
ANAGRAFICA AMMINISTRAZIONE 

Codice fiscale Amministrazione: 00984550798 

Denominazione Amministrazione: FONDAZIONE MEDITERRANEA TERINA ONLUS 

Tipologia di amministrazione: Fondazione di Ricerca 

Regione di appartenenza: Calabria 

Dipendenti: 38 

Numero totale Dirigenti: 0 

Numero di dipendenti con funzioni dirigenziali: 0 

Contratto di lavoro attuato: Contratto collettivo nazionale servizi commercio e terziario. 

ANAGRAFICA RPCT 

Nome RPCT: UGO 

Cognome RPCT: FLORO 

Qualifica: Dipendente Amministrativo 

Posizione occupata: Responsabile Comunicazione, relazione esterne. 

Data inizio incarico di RPCT: 10/01/2022 

RPC svolge anche le funzioni di Responsabile della Trasparenza. 

SITUAZIONE DEL PERSONALE 

Personale 

La Fondazione ha una dotazione di 38 unità di personale con contratto nazionale “Commercio e Terziario”, 
come peraltro riportato nelle note anagrafiche di cui sopra. 

I dipendenti sono assunti  a tempo indeterminato, di cui 1 unità in regime di comando presso la sede 
amministrativa dell’ ARCEA. A partire dal 01.06.2023 le unità di personale si sono ridotte a 37, poiché un 
dipendente ha rassegnato le dimissioni volontarie. Le unità di personale operanti presso la Fondazione si 
possono suddividere in tre categorie: 

a) Personale con funzioni amministrative e tecniche: 15 unità lavorative, di cui uno laureato in 
giurisprudenza nonché abilitato all’esercizio della professione forense. 

b) Servizi di custodia e sicurezza: 15 unità lavorative 

c) Area funzionale ricerca e sviluppo tecnologico: 7 (prima 8) unità lavorative 

Il personale attivo nell’area ricerca risulta in possesso dei seguenti titoli di studio: 

- n. 5 Laureati (scienze agrarie, scienze biologiche), di cui 2 con dottorato di ricerca; 

- n. 3 Diplomati. 

Per valorizzare e disciplinare con atti formali iniziative di collaborazione istituzionale fra i soggetti regionali 
per favorire la maggiore efficienza ed efficacia nello svolgimento di attività d’interesse degli enti strumentali 
e/o di interesse comune, nonché favorire lo scambio e la condivisione delle conoscenze e il miglior impiego 
delle risorse disponibili, è stata indetta una procedura esplorativa della Fondazione Mediterranea Terina 
Onlus per l’utilizzo di complessive n. 9 unità di personale, di cui 2 in utilizzo part-time, presso gli Uffici della 
Regione Calabria. Tale utilizzo sarà valido  fino al 31.12.2023. 



RENDICONTAZIONE MISURE GENERALI 

La presente sezione illustra l’andamento relativo all’attuazione delle misure generali per l’anno di 
riferimento del PTPCT 2023. 

Sintesi dell’attuazione delle misure generali 

Nel corso dell’annualità di riferimento, lo stato di programmazione e attuazione delle misure generali è 
completamente attuato, esse riguardavano le procedure di affidamento di servizi e forniture, che sono state 
effettuate secondo il codice dei contratti pubblici, lo stesso per la scelta di piccoli fornitori, consulenti e 
collaboratori. Sono state queste le attività a maggiore rischio corruzione individuate del Piano Triennale 
2022/24. 

Nell’aggiornamento annuale 2024 esse saranno maggiormente arricchite e dettagliate, tenendo conto anche 
delle innovazioni legislative introdotte proprio nel corso del 2023 sulla regolamentazione degli appalti. 

Per quanto riguarda le misure non attuate si evidenzia che per la formazione (anche del RPCT) non sono 
state ancora avviate le attività, ma saranno avviate nei tempi previsti. 

Il sito istituzionale, relativamente alla sezione "Amministrazione trasparente", non traccia il numero delle 
visite. Nell’anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza non sono pervenute 
richieste di accesso. 

Considerazioni conclusive sull’attuazione delle misure generali 

Il complesso delle misure attuate ha avuto un effetto (diretto o indiretto): - positivo sulla qualità dei servizi 
- positivo sull'efficienza dei servizi (es. in termini di riduzione dei tempi di erogazione dei servizi) - positivo 
sul funzionamento dell'amministrazione (es. in termini di semplificazione/snellimento delle procedure) - 
positivo sulla diffusione della cultura della legalità - neutrale sulle relazioni con gli utenti. 

MONITORAGGIO GESTIONE DEL RISCHIO 

Nel corso dell'anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza non sono 
pervenute segnalazioni per eventi corruttivi. Si ritiene che la messa in atto del processo di gestione del rischio 
abbia generato dentro l’organizzazione i seguenti effetti: - la consapevolezza del fenomeno corruttivo è 
aumentata in ragione di partecipazione attiva al processo di monitoraggio delle misure di contenimento del 
rischio - la capacità di individuare e far emergere situazioni di rischio corruttivo e di intervenire con adeguati 
rimedi è aumentata in ragione di maggiore consapevolezza acquisita mediante l'utilizzo della piattaforma 
informatica anticorruzione - la reputazione dell'ente è rimasta invariata in ragione di consolidata e 
permanente reputazione dell'ente nell'ambito della comunità scientifica. 

MONITORAGGIO PROCEDIMENTI PENALI 

Nell'anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza in esame non ci sono state 
denunce, riguardanti eventi corruttivi, a carico di dipendenti dell'amministrazione. Nell'anno di riferimento 
del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza l’amministrazione ha avuto notizia da parte di propri 
dipendenti di essere stati destinatari di procedimenti penali. Nell'anno di riferimento del PTPCT non sono 
stati conclusi con provvedimento non definitivo, procedimenti penali a carico di dipendenti 
dell'amministrazione, non sono stati conclusi con sentenza o altro provvedimento definitivo, procedimenti 
penali a carico di dipendenti dell'amministrazione. 

MONITORAGGIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI 

Nel corso dell’anno di riferimento del PTPCT non sono stati avviati procedimenti disciplinari riconducibili ad 
eventi corruttivi a carico di dipendenti. 

Le uniche procedure di natura eminentemente disciplinare, in certuni casi sfociate nella irrogazione di 
sanzioni, hanno riguardato ambiti tutti ricompresi dalla disciplina dell’orario di lavoro e da quella che 
presiede all’utilizzo dei certificati medici. 



 

CONSIDERAZIONI GENERALI 

Si ritiene che lo stato di attuazione del PTPCT (definito attraverso una valutazione sintetica del livello effettivo 
di attuazione del Piano e delle misure in esso contenute) sia buono per le seguenti ragioni: Consolidamento 
del processo di gestione del rischio anche attraverso la categorizzazione delle misure di contenimento e la 
individuazione degli indicatori di monitoraggio. 

Si ritiene che l’idoneità complessiva della strategia di prevenzione della corruzione (definita attraverso una 
valutazione sintetica) con particolare riferimento alle misure previste nel Piano e attuate sia idoneo, per le 
seguenti ragioni: i fattori positivi si possono rinvenire principalmente nel coinvolgimento attivo di tutti i 
dipendenti grazie alla operatività ed efficienza dell’organo di vertice,  il cui esercizio del ruolo di impulso e 
coordinamento, unitamente al RPCT, rispetto alla messa in atto del processo di gestione del rischio (definito 
attraverso una valutazione sintetica) sia stato idoneo, per le seguenti ragioni: la relazione tra RPCT e 
dipendenti è stata continua e positiva tale da creare un clima favorevole al buon livello di gestione del 
processo di gestione del rischio. 

MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE 

Misure specifiche di trasparenza 

Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di trasparenza, nell’anno di riferimento del PTPCT 

si evidenzia che il sito è in manutenzione tecnica poiché vi erano dei documenti lesivi del diritto di privacy e 
pertanto essi sono sotto il vaglio del RPCT e dell’organo di vertice per la loro regolamentazione. 

Le attività saranno avviate nei tempi previsti dal PTPCT. 

 

IL RESPONSABILE RPCT
AVVOCATO UGO FLORO




